
Відбір кандидатів у Консультанти1 Європейської Енергетичної Відзнаки в Україні
(технічне завдання)

1. Про Європейську
Енергетичну
Відзнаку

Європейська Енергетична Відзнака (ЄЕВ) – це система
управління якістю та сертифікації муніципалітетів, що підтримує
місцеві органи влади у впровадженні підходів міждисциплінарного
планування та ефективних заходів енергетичної та кліматичної
політики.

Основні засади ЄЕВ:

● Прискорення національних та наднаціональних
енергетичних стратегій. ЄЕВ транслює національні цілі
на локальний рівень. Це дозволяє муніципалітетам
ефективно розподіляти ресурси задля досягнення
запланованих заходів.

● Муніципалітети для муніципалітетів. З 1988 року у
розвитку ЄЕВ на постійній основі беруть участь
муніципалітети та експерти місцевого рівня.
Ретельний розгляд муніципального, регіонального та
національного контексту є невід’ємною частиною
програми.

● Чітко визначена програма діяльності. Муніципалітети
впроваджують довгострокові індивідуальні «Програми
дій ЄЕВ», що оцінюються та коригуються що чотири
роки за участі акредитованих експертів та відповідно до
методології та інструментарію ЄЕВ.

● Міжнародний еталон. Досягнення муніципалітетів в
ЄЕВ оцінюються за спеціальною методологією, що
дозволяє порівнювати їх в межах міжнародного
бенчмаркінгу. Генеральний директорат Європейської
Комісії з питань енергетики та транспорту визнав ЄЕВ
«ефективним інструментом впровадження планів дій
сталого енергетичного розвитку в контексті Угоди
Мерів».

Впровадження ЄЕВ в Україні розпочалося у 2018 році з ініціативи
Міжнародного офісу ЄЕВ (МОєев)2 та за підтримки Державного
секретаріату Швейцарії з економічних питань (SECO, Швейцарія), а
також Міністерства регіонального розвитку, будівництва та
житлово-комунального господарства України. За результатами
конкурсного відбору Асоціація «Енергоефективні міста України
(АЕМУ) стала Національним офісом ЄЕВ в Україні.

2 Міжнародний офіс ЄЕВ (МОєев) – міжнародна організація, що виступає координатором із впровадження ЄЕВ
в країнах де функціонує національна програма ЄЕВ.

1 Кандидат на роль Консультанта ЄЕВ – офіційний статус, який присвоюється Національним Офісом ЄЕВ в
Україні після проходження процедури відбору.



До впровадження ЄЕВ в Україні вже приєдналися Вінниця,
Житомир, Львів, Суми, Черкаси, Миргород, Нововолинськ,
Тростянець, Чортків, Долина, Рівне, Сіверськодонецьк, Хотин.
Очікується, що до 2029 року кількість долучених муніципалітетів
зросте завдяки реалізації проєкту «Сертифікація муніципального
енергетичного менеджменту в Україні / офіс ЄЕВ». У межах проєкту
частина громад буде простимульована фінансовою підтримкою від
SECO на покриття видатків, пов’язаних з наданням консультаційних
послуг щодо впровадження ЄЕВ. Зокрема, ці громади на конкурсній
основні будуть залучати міжнародного акредитованого
Консультанта ЄЕВ, який повинен буде співпрацювати з локальним
експертом з числа відібраних кандидатів у Консультанти ЄЕВ.

Консультування муніципалітетів повинно здійснюватися згідно з
методологією та інструментарієм, який описує основні принципи
забезпечення належної якості послуг, що надаються. АЕМУ
проведе навчання попередньо відібраних кандидатів, за підсумком
якого кандидати у Консультанти ЄЕВ повинні досконало оволодіти
інструментарієм, оскільки від цього залежить якість та динаміка
досягнення муніципалітетами визначених цілей. Лише
акредитовані Консультанти ЄЕВ матимуть змогу надавати послуги
муніципалітетам. Акредитація здійснюється Незалежною
сертифікаційною комісією, має обмежений термін дії і повинна
поновлюватись що чотири роки.

Перший цикл співпраці з муніципалітетом триває від моменту
приєднання міста до ЄЕВ до успішного проходження першого
аудиту та сертифікації. Співпраця Консультанта та муніципалітету у
межах першого циклу взаємодії ЄЕВ становить щонайменше 23
робочих дні для громад з населенням до 500 тис. осіб та 31 робочий
день для громад з населенням понад 500 тис. осіб. В майбутньому
обов’язкове мінімальне залучення Консультанта становить 4 та 6
робочих днів на рік відповідно.

Громада може самостійно залучити акредитованого Консультанта
ЄЕВ та напряму укласти з ним договір співпраці, або включити
вартість цих послуг в договір з Національним офісом ЄЕВ в Україні.
Стандартний діапазон розміру денної ставки акредитованого
Консультанта ЄЕВ у випадку його залучення через Національний
офіс ЄЕВ в Україні є фіксованим та включає усі витрати, податки та
збори. Розмір ставки залежить від кваліфікації фахівця та його
досвіду роботи з ЄЕВ.

Більше інформації про ЄЕВ можна отримати за посиланням.

2.Мета відбору Метою конкурсного відбору є залучення кандидатів у Консультанти
ЄЕВ, які після проходження навчання зможуть консультувати
місцеві органи влади у впровадженні ЄЕВ.

3.Обсяг завдань та
відповідальність
консультанта ЄЕВ

Консультант залучається муніципалітетом для виконання основних
(обов’язкових) та додаткових (необов’язкових) завдань, пов’язаних
із впровадженням ЄЕВ.

Перелік основних завдань Консультанта включає:
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● підтримку муніципалітетів у створені Координаційної3 та
Робочої4 груп, регулярну участь у засіданнях цих груп (що
два місяці, або за запитом);

● здійснення первинної та проміжної енергетичної оцінки
муніципалітету;

● навчання представників громади основам користування
онлайн-інструментом управління ЄЕВ,

● консультування представників громади щодо розробки та
впровадження «Програми дій ЄЕВ» – цільового плану
заходів для муніципалітету, що передбачає впровадження
ЄЕВ на цикл тривалістю чотири роки,

● підтримку представників громади у підготовці квартальних і
річних звітів щодо виконання «Програми дій ЄЕВ»,

● аналіз виконання «Програми дій ЄЕВ» та формування
рекомендацій для її оновлення на наступний цикл
сертифікації,

● підготовку сертифікаційного резюме та необхідного пакету
супровідних документів на участь муніципалітету в аудиті,

● участь у церемонії нагородження муніципалітету,
● пост-сертифікаційний мінімальний супровід міста (упродовж

року).

Перелік додаткових завдань, які може виконувати Консультант на
запит учасника ЄЕВ:

● розбудова інституційної спроможності муніципалітету у
питаннях впровадження ЄЕВ,

● супровід у розробці рекомендацій, аналітичних, графічних
матеріалів та презентацій щодо вдосконалення роботи у
межах реалізації ЄЕВ,

● підтримка муніципалітету у реалізації проєктів з
енергоефективності та енергозбереження, адаптації до
зміни клімату, а також інших проєктів у сферах впливу ЄЕВ,

● підтримка муніципалітету у заходах, спрямованих на
підвищення рівня обізнаності населення з питань
енергоефективності та енергозбереження, адаптації до
зміни клімату, а також інших проєктів дотичних сфер впливу
ЄЕВ,

● підготовка проміжних оглядів впровадження ЄЕВ
(проміжний внутрішній аудит),

● допомога у створенні / оновленні та аналізі існуючих наборів
муніципальних даних для проведення бенчмаркінгу.

Обов’язки Консультанта ЄЕВ:

4 Робоча група – група, сформована у місті яке приєдналось до Відзнаки, з метою реалізації місцевої
енергетичної політики та впровадження системи ЄЕВ. Складається з усіх зацікавлених сторін у місті, у
тому числі членів Координаційної групи, Координатора ЄЕВ, та керується відповідним положенням.
Якщо у місті є вже сформована робоча група з питань сталого енергетичного розвитку, функції по
впровадженню Відзнаки можуть бути покладені на таку групу.

3 Координаційна група – група, сформована у місті, яке приєдналось до Відзнаки, для забезпечення
ефективної комунікації, виконання поточних завдань та координації роботи. Складається з ключових
осіб, як правило 2-3 особи на чолі з Координатором ЄЕВ, та керується відповідним положенням.



● якісно та вчасно надавати послуги муніципалітету,
передбачені системою управління ЄЕВ,

● брати участь у заходах, які організовує Національний Офіс
ЄЕВ (тренінги, сесії з обміну досвідом, заходи щодо
удосконалення та оновлення інструменту управління ЄЕВ
тощо),

● повідомляти про будь-які зміни щодо статусу акредитації,
● використовувати у співпраці з муніципалітетами лише

ліцензійний інструментарій та айдентику,
● дотримуватися умов конфіденційності відповідно до

методології.

Виконання завдань Консультантом координується технічними
експертами проєкту, виконується під наглядом АЕМУ та
муніципалітету.

4. Результати роботи
Консультанта ЄЕВ

1. Створено Координаційну та Робочу групи.
2. Підготовлено звіт за результатами первинної енергетичної

оцінки.
3. Розроблено та впроваджено «Програму дій ЄЕВ».
4. Надано консультаційні послуги з підготовки муніципалітету

до сертифікації (у випадку досягнення містом необхідної
кількості балів для проходження аудиту).

5. Вимоги до
кандидатів на роль
Консультанта ЄЕВ

Кандидати у Консультанти повинні підтвердити наявність:
● вищої освіти в сфері менеджменту, державного управління,

енергетики, клімату або іншій галузі, що відповідає
завданням ЄЕВ;

● досвіду роботи з органами місцевого самоврядування або в
органах місцевого самоврядування;

● досвіду залученості в якості експерта до міжнародних
проєктів.

До участі в оцінюванні не допускаються кандидати, які мають
перерву у професійній діяльності у відповідній сфері
тривалістю понад 5 років.

Кандидати у Консультанти повинні відповідати таким
кваліфікаційним вимогам:

● відмінне володіння українською мовою на письмовому та
усному рівні;

● добрі комунікаційні та презентаційні здібності;
● високий рівень комп’ютерної грамотності та володіння

офісними програми.

Буде перевагою:

● наявність дипломів / сертифікатів (у тому числі
міжнародного зразка), що засвідчують кваліфікацію у сфері
менеджменту, державного управління, енергетики, клімату
або іншій галузі,що відповідає завданням ЄЕВ;



● знання англійської мови на рівні не нижче B2 (Upper

Intermediate);

● знання методології Угоди мерів;
● досвід модерації заходів, проведення тренінгів.

6. Вимоги до заявки
та процедура
подання

Для участі у відборі потрібно надіслати резюме, що містить
детальний опис освіти (у тому числі перелік наявних дипломів та
сертифікатів), досвіду роботи, кваліфікації на навиків, інформацію
про володіння мовами, контактну інформацію.

Підготовлене виключно українською мовою резюме слід
надсилати на електронну адресу office@enefcities.org.ua, вказуючи у
темі листа «ЄЕВ_Консультант_Прізвище». Кінцевий термін
зголошення – 11 грудня 2024 року (включно).


