
РОЗВИТОК
ГРОМАД 

КОРПУС  МИРУ  США  В  УКРАЇНІ

Наша мета

Сприяти  органам  місцевого
самоврядування  та

громадським  організаціям  в
їхній  діяльності ,  спрямованій
на  сталий  розвиток  громад .

Наші контакти

Керівник  проекту  

Роман  Олексенко  

roleksenko@peacecorps .gov  

+38  (073)  357-4419  

 

вул .  Саксаганського ,  111-А ,  

Київ ,  Україна  01032  

ПАРТНЕРИ
Міністерство  регіонального  розвитку ,

будівництва  та  житлово-комунального
господарства  України  

 

Міністерство  економічного  розвитку  і
торг івлі  України  

 

Громадянські  організаці ї  України  

 

Посольство  США  в  Україні  
 

Агентство  США  з  міжнародного
розвитку  (USAID )  

 

Міжнародні  організаці ї  

ПРИЙМАЮЧІ
СТОРОНИ 

Органи  місцевого
самоврядування  

 

Громадські  організаці ї  

WWW .PEACECORPS .GOV /UKRAINE



ЗАДАЧА  1 :  ЗМІЦНЮВАТИ
СПРОМОЖНІСТЬ  ОРГАНІЗАЦІЙ  ТА
ЗАОХОЧУВАТИ  НАВЧАННЯ ,  ЯКЕ  Б
СПРИЯЛО  ОРГАНІЗАЦІЙНОМУ
РОЗВИТКУ  

 
Завдання 1: Спільно проводити 
оцінювання організаційної 
спроможності 
 
Завдання 2: Відповідно до результатів 
оцінювання організаційної 
спроможності, спільно розробляти 
план дій 
 
Завдання 3: Спільно планувати та 
проводити для співробітників 
тренінги, які би відповідали потребам 
організаційного розвитку 
 
Завдання 4: Забезпечувати постійний 
зворотній зв'язок щодо реалізації 
співробітниками обраних напрямків 
організаційного розвитку 

 
Завдання 1: Спільно проводити
оцінювання потенціалу громади з
метою виявлення поточних
ресурсів та взаємодій в громаді 
 
Завдання 2: Спільно розробляти
план дій з покращення
партнерських взаємовідносин та
зав’язків 
 
Завдання 3: Спільно планувати та
проводити для співробітників
тренінги з покращення
партнерських взаємовідносин та
зав’язків 
 
Завдання 4: Спільно
вдосконалювати підходи для
покращеної комунікації з
учасниками громадського розвитку
 
Завдання 5: Співорганізовувати та
проводити громадські клуби 

ЗАДАЧА  3 :  СПРИЯТИ
ЗЛАГОДЖЕНІЙ  СПІВПРАЦІ  МІЖ
ОРГАНІЗАЦІЯМИ  ТА
ГРОМАДСЬКИМИ  ОБ ’ЄДНАННЯМИ  

 
Завдання 1: Спільно планувати та 
проводити для співробітників 
тренінги з розробки та управління 
проектами 
 
Завдання 2: Забезпечувати 
постійний зворотній зв'язок щодо 
реалізації співробітниками 
підходів до розробки та управління 
проектами 

ЗАДАЧА  2 :  ПОКРАЩУВАТИ
ІСНУЮЧІ  ПРАКТИКИ  З  РОЗРОБКИ
ТА  УПРАВЛІННЯ  ПРОЕКТАМИ  

Логічна 
Концепція  
Проекту 


